АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШУГУР
Кондинского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05 августа  2011 года							                     №33
д.Шугур


Об объявлении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы

В целях реализации основных принципов муниципальной службы в части обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Шугур 28.12.2007 №67 «О  порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Шугур» (с изменениями от 29.04.2009):
1.  Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы  - главный специалист (категория «Специалист»,  группа «Старшие»),                (приложение).
2.      Настоящее постановление подлежит обнародованию.
3.      Контроль  выполнения постановления оставляю за собой.

 




Глава поселения									Р.В.Бринстер





          Приложение 
          к постановлению администрации
          от  05.08.2011 №33


ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА


Администрация муниципального образования сельское поселение Шугур объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: 
-  главный специалист (категория «Специалист»,  группа «Старшие»).
Назначение должности: финансовое, хозяйственное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения.

Заработная плата – 19 тысяч рублей.

Квалификационные требования: среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование считающееся равноценным.

Кандидаты должны обладать знанием Конституции Российской Федерации; федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава (Основного закона) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, применительно к исполнению должностных обязанностей, прав и ответственности; основ организации прохождения муниципальной службы, кодекса профессиональной этики муниципальных служащих; организации деятельности по эффективному взаимодействию с организациями, государственными органами и органами местного самоуправления; подготовки проектов нормативных правовых актов и их практического применения; ведения деловых переговоров, публичного выступления; владения компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и пользования современной оргтехники; подготовки делового письма, систематизации информации и работы со служебными документами; основ делопроизводства, умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
- личное заявление;
- анкету 
-  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ, предъявляется лично);
- фотографию 3х4;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы, квалификацию (копия трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
- сведения о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристики или рекомендательное письмо с места работы.

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня обнародования настоящего объявления по адресу: д.Шугур, ул.Центральная, д.11, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.30), телефон для справок: 52-067

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.







