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Раздел 1. Характеристика или паспорт учреждения.

	Точное (полное) наименование учреждения  по уставу 
	Муниципальное казённое  учреждение «Сельский Дом культуры» д. Шугур

	Структура учреждения (включая филиалы) 
	АУП: Директор-1ст.

Специалисты:

 специалист по  жанрам творчества -1ст., 

руководитель кружка-1ст,  специалист по работе с молодёжью-1ст, 

служащие: звукооператор-1ст,

бухгалтер-0,25ст, 

инспектор по кадрам-0,25ст.

 обслуживающий персонал:  сторож-вахтер – 3 ст., уборщик служебных помещений 1 ст.

Отделы (если есть): ____нет_______

	Почтовый адрес, контактный телефон, электронный адрес 

(в т. ч. филиалов) 
	628230, д. Шугур, ул.Центральная 12, Кондинский район, ХМАО-Югра, Тюменская область

	Организационно – правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Год создания учреждения (филиалов)
	04 апреля 2008 года

	Дата постройки и  ввода в эксплуатацию головного учреждения и его филиалов 
	1. Дата постройки головного УК_ 1980г


	Учредитель 
	Администрация  сельского поселения Шугур

	Общая площадь учреждения/число помещений (единиц): 
	Площадь учреждения 498,6м2



	-число досуговых помещений/их площадь; 

(если учреждение имеет два здания указать число досуговых помещений двух зданий)
	Итого число досуговых помещений:

 ___1_ ед./___18___м2



	- число зрительных залов/ в них мест; 
	__1__ ед./___150___мест


	Число штатных работников (включая филиалы), из них: 
	8 чел

	- специалисты культурно – досугового профиля;
	1

	- в  том  числе руководители формирований;
	1

	- вспомогательный персонал;
	1

	- работники, имеющие звания и государственные награды
	-

	Число клубных формирований /в них участников, из них:
	5/66

	- до 14 лет 

(число КДФ/участников)
	2/36

	- от 15 до 24 лет 

(число КДФ/участников)
	1/10

	- для взрослых

 (число КДФ/участников)
	2/20

	Число жителей поселения и населённых пунктов, входящих в его состав. 
	722

	Поступило в отчётном году финансовых средств (тыс. руб.), из них:
	4358,23

	- по основной деятельности;
	

	-по предпринимательской деятельности;
	20,0

	Израсходовано средств в отчётном году 
	

	Средняя заработная плата по учреждению в году (руб.)
	


Раздел 2. Основные направления деятельности учреждения 
на планируемый год
Основными направлениями деятельности учреждения являются:

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

· создание условий для массового отдыха жителей поселений;

· содействие   в организации  занятости подростков и  молодежи на  территории  поселения;

· создание условий  для  самореализации,  успешного  жизненного  старта  талантливой молодежи  в  разных направлениях деятельности;

· создание   условий, предотвращающих асоциальное поведение детей и молодежи; 
· создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на территории поселения.
Задачами учреждения   культуры являются:

· Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.

· Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.

· Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

· Содействие в  реализации  творческих  способностей   молодежи, осуществлять поддержку   объединений, деятельность  которых  направлена  на  организацию  свободного времени  и  досуга молодых  людей;

· Разработка  и  реализация  программы  по  сохранению и  укреплению  здоровья   детей и молодежи;

· Осуществление работы  по  повышению уровня духовности, гражданско-патриотического воспитания подростков  и молодежи;

· Проведение спортивно-зрелищных  и культурных мероприятий;

· Обеспечение доступности культуры для жителей.

· Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия.
Раздел 3. План основных мероприятий, событий.
	Название мероприятия 
(с точным указанием формы мероприятия) 
	Сроки проведения 
	Место проведения 
	Целевая  аудитория 


	Название программы, постановления, распоряжения, 
сумма финансирования 

(если есть) 

	1. Праздничные и памятные события (социально значимые календарные, государственные праздники) 

	Рождество
-Конкурсно-развлекательная программа «Зажги звезду на рождество»
	06 января 2015
	СДК зрительный зал
	Смешан.
	2000

	День Святого Валентина «конкурсно-игровая программа «1+1»
	14 февраля 2015 
	СДК, фойе
	Молодежь 
	2000

	День защитника Отечества 

-Концерт «Защитникам Отечества посвящается...»
	23 февраля 2015
	СДК зрительный зал
	Смешан.
	

	Международный женский день
-Концерт «Для милых дам…»
	08 марта 2015
	СДК зрительный зал
	Смешан.
	-

	Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом беседа

«Вместе скажем – нет!»
	01 марта 2015
	СДК зрительный зал
	Молодежь
	

	Проводы Русской Зимы

_Массовое гуляние  «Масленица»
	март 2015
	Площадь СДК
	Смешан.
	3000 руб.

	День смеха детская игровая программа «Сме-ха-ха –ха-ньки»
	1 апреля 2015 года
	СДК фойе
	детская
	1000 руб

	Вороний праздник 

- игровая программа  «Вурна хатл»
	апрель 2015 года
	Площадь СДК
	Смешанная 
	1000руб.

	Пасха
Конкурсная программа «Куличики» 
	Апрель  2015
	СДК фойе
	Смешанная
	2000 руб

	День  Победы 

Комплексные  мероприятия

«Этих дней не смолкнет слава!»  концерт, 
Выставка рисунков «День победы»,

Вечер-отдыха для старшего поколения.


	09 мая 2015
	СДК
	Смеш.
	5000

	День славянской письменности  и культуры
- Интеллектуальная познавательная программа «Русское  слово»
	май 2015
	СДК фойе
	Молодежь, дети
	

	День без табака!

Диспут 
	31 мая 2015
	СДК зр.зал
	Молодежь, подростки
	

	День защиты  детей

-«Загадочное путешествие» игровая программа, конкурс рисунка на асфальте «Я рисую мир!»
	01июня 2015
	СДК
	детская
	3000 

	День России
-Концерт «О, ты ромашковая Русь!»
	12 июня 2015
	СДК
	смешанная
	

	День  памяти  и  скорби

-митинг
	22 июня 2015
	обелиск
	смешанная
	

	День молодёжи
- комплексные мероприятия: игровая, спортивные соревнования, эстафета.
	 июнь 2015
	СДК
	молодёжь
	

	День семьи, любви  и верности

-Концерт «День семьи, любви  и верности»
-вечер отдыха для старшего поколения
	июль 2015
	СДК
	смешанная
	

	День  Государственного  флага РФ

- познавательная  викторина «Белый, синий, красный»
	23 августа 2015
	СДК
	подростки
	

	День  знаний

-игровая программа «Поход к дереву знаний»
	сентябрь 2015 года
	СДК
	детская
	

	День пожилых  людей
- вечер- отдыха «Вам года не беда»
	01 октября 2015
	СДК
	взрослая
	

	День народного единства

-Познавательная викторина «Мы  едины»
	04 ноября 2015
	СДК
	молодежь
	

	День  матери
День матери. Тематический вечер.

« Улыбка ласковая мамы»
	30 ноября 2015
	СДК
	смешанная
	

	День Конституции

-интеллектуальная игра «Налоговая викторина»
	12 декабря 2015
	СДК
	подростки
	

	Новогодние  и  Рождественские праздники комплексные мероприятия «Новый год к нам мчится»
	27 декабря 2015 года  по 14 января 2016 года
	СДК
	смешанная
	20000 руб.

	2. Патриотическое, гражданское  воспитание (включая месячник военно – патриотического воспитания)

	Интеллектуальная игра «Умники и умницы»
	февраль 2015
	СДК
	подростки
	

	День защитника Отечества –игровая программа «Служу России»
	23 февраля 2015
	СДК, фойе
	Дети 
	1000

	«Слава героям!» Митинг у обелиска
	9 мая 2015
	Обелиск
	смешанная
	

	Весенний, осенний праздник древонасаждения»
	Май- сентябрь 2015
	Территория  поселения
	смешанная
	

	День памяти и скорби

Митинг у обелиска
	22 июня 2015
	Обелиск
	смешанная
	

	Своя игра «День героев отечества»
	9 декабря 2015
	СДК
	молодежь
	

	3. Мероприятия, способствующие толерантности, противодействию экстримизму и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры 

	Комплексный план мероприятий  по  проведению окружной  акции «Спасти  и  сохранить» 
	Май, июнь 2015 года
	СДК
	Смешанная 
	

	
	
	
	
	

	4. Мероприятия по сохранению и развитию традиционной культуры коренных малочисленных народов севера. 

	Вороний праздник 

- игровая программа  «Вурна хатл»
	апрель 2015 года
	Площадь при ДК
	детская
	1000руб.

	День рыбака

- развлекательная  программа «Ловись рыбка большая и маленькая»  
	июль 2015
	Площадь СДК
	смешанная
	3000

	Всемирный день  коренных народов  мира
Тематический вечер «Сказание  о  земле  мансийской»
	09 августа 2015 года
	СДК
	молодёжь
	

	День поселка
Комплексный план мероприятий «С Днем рождения Шугур!»(6 мероприятий)
	10 августа 2015 года
	СДК
	смешанная
	

	День  образования Кондинского  района

- комплексные мероприятия: выставка декоративно-прикладного творчества «Северное Сияние», концерт «Волшебный край лесов и рек!». 
	 ноябрь 2015
	СДК
	смешанная
	

	День ХМАО-Югры

-концерт «Тебе Югория поем!»
- литературный конкурс чтецов «С любовью о крае!»
	10 декабря 2015
	СДК
	смешанная
	

	5. Мероприятия по работе с людьми старшего поколения.

	Тематические вечера –отдыха для старшего поколения
	6 января,

8 марта, 9  мая, 1 октября.
	СДК
	взрослая
	

	
	
	
	
	

	6. Мероприятия в рамках летней кампании для организации отдыха детей, подростков и молодёжи 

	Организация молодёжно – трудовых отрядов 
	Май- август
	СДК
	подростки
	

	Клуб выходного дня «Чунга-Чанга»
	Июнь-август
	СДК
	Дети от 6 лет до 13 лет
	Программа по  организации отдыха  детей подростков  и молодёжи учреждения культуры  малозатратных форм  отдыха «Прекрасная  пора»


Раздел 4. Развитие  коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений.

В 2015 году продолжат работу следующие коллективы художественной самодеятельности и любительские объединения:   
4.1. Коллективы художественной самодеятельности: 

- Для детей до 14 лет 

	№ п/п
	Название коллектива
	Дата образования
	Кол-во

 участников
	Руководитель

	1
	Вокальное  объединение «звездочка»
	1997
	16
	Калинина Валентина Валерьевна

	2
	Танцевальное объединение «Грация»
	2006 год
	16
	Железнякова Алена Бореславовна

	
	
	
	
	


- Для молодёжи от 15 до 24 лет 

	№ п/п
	Название коллектива
	Дата образования
	Кол-во

 участников
	Руководитель

	-
	-
	
	
	


- Для взрослых

	№ п/п
	Название коллектива
	Дата образования
	Кол-во

 участников
	Руководитель

	1
	Вокальное объединение ансамбль «Мелодия»
	1985 год
	11
	Калинина Валентина Валерьевна

	
	
	
	
	


4.2. Клубы и любительские объединения (по аналогичной форме)
- Для детей до 14 лет 

	№ п/п
	Название коллектива
	Дата образования
	Кол-во

 участников
	Руководитель

	1
	Театр нетрадиционной моды «Фэнтези»
	2014
	10
	-


- Для молодёжи от 15 до 24 лет 

	№ п/п
	Название коллектива
	Дата образования
	Кол-во

 участников
	Руководитель

	1
	Спортивно-оздоровительное объединение «Эльдорадо»
	2014
	12
	Деев  П.А.


Раздел 5. Основные памятные и юбилейные даты 

Раздел заполняется по форме. 

	4.1. Список творческих работников-юбиляров, которым исполняется 50, 55, 60, 65, 70

	Ф.И.О.
	Юбилейная дата
	Год и день рождения 
	В качестве кого работает
	Учреждение, населенный  пункт

	4.2. Юбилейные даты трудовой деятельности творческих работников

	Ф.И.О.
	Юбилейная дата
	Год и день рождения 
	В качестве кого работает
	Учреждение, населенный  пункт

	-
	-
	-
	-
	-

	4.3. Список творческих коллективов- юбиляров 

	Наименование учреждения 
	Название коллектива 

(полное)
	Юбилейная дата 
	Дата образования 
	Руководитель 

	МКУ «Сельский Дом культуры» д. Шугур
	Ансамбль «Мелодия»
	30
	1985
	Калинина Валентина Валерьевна

	4.4.Список учреждений культуры-юбиляров

	Учреждение
	Населенный пункт
	Юбилейная дата (лет)
	Дата проведения юбилея

	
	
	
	


Раздел 6. План кадровой работы (социального развития коллектива). 

	Содержание 
	Срок, дата, периодичность 
	Исполнитель
	Тема
	Показатели 

	Ведение кадрового делопроизводства
	В  течении  года
	Антисумова И.В.
	Подготовка материалов для представления персонала к поощрениям и награждениям. Своевременное оформление кадровой документации (договоры, приказы, трудовые книжки)

	Выплата  премиальных

- ко Дню  культуры,
-по  результатам года 2013

	Работа  с персоналом
	В  течении  года
	Антисумова И.В.
	Проведение текущих планерок, совещаний, согласование и утверждение графика отпусков.
	


Анализ кадровой  работы:
За  2014  года  укомплектование рабочих  мест  78%;

За  год  было  принято  4 человека, 6 человек уволено по собственному желанию.
Раздел 7. План финансово – хозяйственной деятельности:

	Содержание 
	Срок, дата, периодичность 
	Исполнитель
	Бюджет, тыс. руб.
	Показатели 

	Косметический ремонт
	Август-сентябрь 
	Коллектив СДК
	15 
	Улучшение внешнего вида ДК. Создание комфортной обстановки для посетителей.

	Списание материалов, ведение учета материалов и движения средств.


	В течении года
	Антисумова И.В.
	
	Своевременное списание материалов.


Раздел 8. План административно – управленческой деятельности.

	Содержание
	Срок, дата, периодичность
	Исполнитель
	Тема
	Показатели

	Рабочие  планерки, совещания
	2 раза  в м-ц первый вторник, последняя пятница месяца
	Антисумова И.В.
	Рабочие  моменты: обсуждение плана работы на текущий месяц, подведение итогов месяца. Распределение  и  поощрения стимулирующего  и повышающего  коэффициента  для  оплаты  к  заработной  плате.
	

	Работа  с архивом
	Январь 
	Антисумова И.В.
	Оформление дел и подшивка документации согласно номенклатуре учреждения, формирование дел на 2015 год
	

	Разработка организационно- распорядительных документов
	В  течении года
	Антисумова И.В.
	Внесение  изменений и дополнений в  нормативно- правовые документы на  основании  нормативной документации 
	Своевременное обеспечение деятельности нормативно- правовыми и  распорядительными документами

	Посещение мероприятий и занятий
	Календарные праздники
	Антисумова И.В.
	Контроль организации проведения мероприятий и занятий.
	Повышение качества организации мероприятий. Соблюдение требований техники безопасности.


