	Информация о выполнении плана

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих администрации сельского поселения Шугур

и урегулированию конфликта интересов за 2013  год


	


	№ 

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1. Организационная работа

	1.1.
	Обеспечение регистрации в Журнале учета информации (входящей корреспонденции), поступившей в Комиссию обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями
	Обеспечение упорядоченности документации, поступающей в Комиссию
	в течение года

по мере поступления материалов в Комиссию
	Выполнено

	1.2.
	Обеспечение рассмотрения поступивших в администрацию сельского обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседаниях Комиссии 


	Организация работы по противодействию коррупции в администрации сельского поселения Шугур
	в течение года

по мере поступления материалов в Комиссию
	Обращений не поступало

	1.3.
	Обеспечение ведения документации Комиссии:

- плана работы комиссии;

- протоколов заседаний;

- сопутствующих материалов 


	Документационное обеспечение деятельности Комиссии
	в течение года

по мере необходимости
	Выполнено

	1.4.
	Обновление размещенной на официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселения Шугур  информации о деятельности Комиссии
	Информационное обеспечение деятельности Комиссии
	до 25.03.2013,
до 25.06.2013,

до 25.09.2013,

до 25.12.2013
	Выполнено

	1.5.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности Комиссии
	по мере принятия правовых актов
	Выполнено

	1.7.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	в течение года по мере поступления
	Выполнено

	1.8.
	Подведение итогов работы Комиссии за 2013  год
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	декабрь 2013 
	Выполнено

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными
 служащими требований к служебному поведению

	2.1.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии каждого случая выявленного нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции и вынесение рекомендаций Комиссии о применение к муниципальным служащим, нарушившим законодательство, мер, предусмотренных законодательством, вплоть до увольнения со службы.
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	в течение года 

по мере необходимости
	Нарушений не выявлено

	2.2.
	Заслушивание на заседании Комиссии результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2013
	Выполнено

	2.3.
	Заслушивание на заседаниях Комиссии результатов проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	В случае выявления в ходе проверок фактов представления недостоверных сведений
	Выполнено


