
Исполнение плана 
по противодействию коррупции за 2018 год
в муниципальном  образовании сельское поселение Шугур

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
выполнения
	Отметка об исполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, подведомственных им организациях (учреждениях) в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	Ежемесячно в течение 2018-2020 годов
	За 2018 года в сфере противодействия коррупции  приняты следующие МПА: Постановление администрации от 29.03.2018 №16 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
Постановление администрации от  11.05.2018 №55 «О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Шугур от 11 февраля 2011 года №7 
«Об  организации доступа к информации о деятельности 
администрации сельского поселения Шугур»
(с изменениями от 15.12.2011 №50)
Постановление администрации от 11.05.2018 №56 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шугур от 21.10.2015 года №84 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации сельского поселения Шугур, ее структурных подразделений, должностных лиц и муниципальных служащих»
Постановление администрации от03.08.2018 №80 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в сельском поселении Шугур
на 2018-2020 годы»
Постановление администрации от 29.08.2018 №82 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ сельского поселения Шугур, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Шугур»
Постановление администрации от 14.09.2018 №87 «О внесении изменений в постановление администрации от 24.12.2014 №75  «Об утверждении Положения о  порядке применения взысканий  за несоблюдение муниципальными служащими администрации сельского поселения Шугур ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и  неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
Постановление администрации от 26.10.2018 №98 «О внесении изменений в постановление                    администрации от  29 августа  2017  года                            №112   «О Порядке получения муниципальными служащими администрации сельского                             поселения Шугур разрешения на участие на                 безвозмездной основе в управлении                                   отдельными некоммерческими организациями»
Решение Совета депутатов сельского поселения Шугур от 07.11.2018 №13 «Об утверждении Положения о Комиссии по противодействию коррупции при Совете депутатов сельского поселения Шугур»
Решение Совета депутатов 
от 07.11.2018 №14 «О Порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования сельское поселение Шугур  на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»
Решение Совета депутатов от 30.03.2018 №199 «Об общих принципах профессиональной этики и основных правилах поведения лиц, замещающих муниципальные должности»
	29.03.2018
	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению
антикоррупционных механизмов

	2.7.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	до 10 сентября
2018 года
до 01 сентября
2019 года
до 01 сентября
2020 года
	В МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур приняты и действуют следующие НПА: Приказ МКУ от 30.09.2015 №14-ОД «Об утверждении положения о конфликте интересов работников 
МКУ «СДК» д. Шугур»
Приказ МКУ от 30.08.2018 №36-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников 
МКУ «СДК» д.Шугур»
Приказ МКУ от 30.09.2015 №13-ОД  «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в МКУ «СДК» д. Шугур»
Приказ МКУ от 30.09.2015 №15-ОД «Об утверждении положения 
информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке рассмотрения 
таких сообщений в МКУ «СДК» д. Шугур»
Работники МКУ с локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции ознакомлены.
В должностную инструкцию и трудовой договор директора МКУ являющегося   ответственных  лицом  
 по профилактике коррупционных и иных правонарушений  внесены нормы о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы.
Руководителем МКУ    сведения о доходах и имуществе и обязательствах имущественного характера предоставлены в установленные законодательством сроки.
В кадровом составе подведомственного муниципального учреждения родственные связи, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов,  отсутствуют.

	2.8.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов,
	Ежеквартально в течение 2018-2020 годов
	За отчетный период решения судов вступивших в законную силу, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления  - отсутствуют.



	
	незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции.
	
	

	2.9.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, запрета заниматься предпринимательской деятельностью.
	до 01 ноября
2018 года
до 01 ноября
2019 года до 01 ноября
2020 года
	С использованием  ресурса Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства проведен мониторинг соблюдения муниципальными служащими (4 чел.) запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организации. Сведений не выявлено. 


	2.11.
	Активизация применения правовых технологий противодействия коррупции (антикоррупционный правовой мониторинг, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов). Достижение полного исключения отрицательных заключений на проекты нормативных правовых актов.
	до 20 декабря
2018 года
до 20 декабря
2019 года
до 20 декабря
2020 года
	Отрицательных заключений на проекты НПА за отчетный период не поступало.

	2.12.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, установленного порядка сообщения: о получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей; о выполнении иной оплачиваемой работы;
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений.
	до 01 июля 2018 года
до 01 декабря
2018 года
до 01 июля
2019 года
до 01 декабря
2019 года
до 01 июля
2020 года
до 01 декабря 2020 года
	Сообщений о  получении подарков, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о выполнении иной оплачиваемой  работы, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений,  за отчетный период -  не поступало.

	2.13.
	Анализ причин судебных споров, связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
	до 25 декабря
2018 года
до 25 декабря
2019 года
до 25 декабря
2020 года
	Судебных споров связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления  - не возникало.

	2.14.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственные им организации.
	до 01 декабря
2018 года
до 01 декабря
2019 года
до 01 декабря
2020 года
	Обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования – не поступало.

	2.15.
	Разработка памятки для вновь 
	
	

	
	назначенного руководителя организации, учреждения, подведомственного органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	до 01 ноября 2018 года
	Разработана Памятка в помощь должностным лицам по формированию у подчиненного личного состава чувства неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях и привития антикоррупционного типа поведения и навыков противодействия коррупции

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности 
	Ежеквартально
	

	
	информации, опубликованной на
	в течение
	

	
	официальных веб-сайтах о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственных им организациях.
	2018-2020 годов
	Размещение и наполнение официального сайта сельского поселения Шугур производится в соответствии с едиными требованиями.

	3.2.
	Организация работы в органах
	до 25 декабря
	

	
	местного самоуправления муниципального образования
	2018 года
до 25 декабря
	

	
	Кондинский район, поселений в
	2019 года
	

	
	границах Кондинского района «телефона доверия» в целях обнаружения фактов коррупционных проявлений.
	до 25 декабря 2020 года
	На главной странице сайта  администрации сельского поселения Шугур размещена информация о телефонах горячих линий по противодействию коррупции. За отчетный период звонков не поступало.

	3.8.
	Антикоррупционное просвещение в
	до 01 октября
	

	
	рамках акции «#твоеНЕТимеетЗначение»
	2018 года
	Актуализация стендов «Антикоррупция» в здании администрации и в МБОУ Шугурская средняя школа; Размещение на сайте и распространение в общественных местах памяток и буклетов; проведение уроков антикоррупционной направленности в 9-11 классах МБОУ Шугурская школа; подготовка учащихся школы к участию в районном конкурсе «Россия против коррупции»

	3.9.
	Проведение с лицами, замещающими 
	До 25 декабря
	

	
	муниципальные должности, учебных занятий по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использование СПО «Справки БК»
	2018 года
	В октябре 2018 года проведено учебное занятие  с муниципальными служащими по заполнению Справок с использованием СПО «Справки БК» Информация о необходимости использования СПО «Справки БК» и ссылки для скачивания СПО «Справки БК» размещена на  официальном сайте  администрации сельского поселения: раздел «Противодействие коррупции» подраздел «О предоставлении сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»


	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	4.1.
	Проведение анализа по повышению
	до 01 декабря
	

	
	эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к
	2018 года
	

	
	служебному поведению муниципальных
	до 01 декабря
	

	
	служащих и урегулированию конфликта
интересов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в части осуществления профилактики коррупционных проявлений.
	2019 года
до 01 декабря 2020 года
	За отчетный период проведено 3 заседания комиссии. Рассмотрены следующие вопросы:.                     - Утверждение плана работы комиссии на 2018 год. (план утвержден)
- Подведение итогов работы комиссии за 2017 год (работа комиссии признана удовлетворительной).                – обращения  двух муниципальных служащих – специалистов 1 категории, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации – 3 (дано согласий – 3)
-  Представление прокуратуры Кондинского района «Об устранении нарушений закона» Рассмотрены материалы в отношении 
3-х муниципальных служащих.  К дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений привлечено 2 муниципальных служащих.



	4.2.
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства.
	до 31 декабря
2018 года
до 31 декабря
2019 года
до 01 декабря
2020 года
	За отчетный период конфликта интересов не возникало. 

	4.3.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе при назначении на указанные должности и при поступлении на службу
	до 31 декабря
2018 года
до 31 декабря
2019 года до 01 декабря
2020 года
	Сведения в анкетах о актуализированы. Изменений не выявлено. 




