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Исполнение плана
противодействия коррупции в сельском поселении Шугур за 2022 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (при изменении законодательства)


	Ежеквартально 

в течение 

2021-2024 годов


	За отчетный период в сфере противодействия коррупции  изданы  следующие НПА администрации:

В новой редакции 

постановлением администрации от  10.06.2022 №171 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Шугур;

В соответствии с Федеральным законом от 01 апреля 2022 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, внесены изменения в постановление администрации от 08.04.2014 №17  «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте администрации сельского поселения Шугур и предоставления этих сведений средствам массовой  информации  для опубликования»  (постановление от 21.07.2022 №90);

Постановление от 12.08.2022 г. №99 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов»;

Распоряжение 0о 08.08.2022 №31-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства 

в муниципальных учреждениях, подведомственных  администрации сельского поселения Шугур».

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Разработка и актуализация административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг при внесении изменений в федеральные законы, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


	По мере необходимости 

до 25 декабря 2021 года,

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года,

до 25 декабря 2024 года


	За отчетный период в принятые  регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг при внесении изменений в федеральные законы, законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры главным специалистом администрации было внесено 38 изменений.

	2.3.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции,  изложенных в актах прокурорского реагирования, а также коррупциогенных  факторах, выявленных в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур и их проектах
	До 1 декабря 2021 года, 

до 1 декабря 2022 года,

до 1 декабря 2023 года, 

до 1 декабря 2024 года 


	Акты прокурорского реагирования  о фактах коррупции, а так же заключения  независимых экспертов на проекты НПА за отчетный период не поступали. Программой «Аналитик регионального законодательства» в результате антикоррупционной проверки в действующих  НПА – коррупциогенных факторов не выявлено.

	2.4.
	Реализация в муниципальных учреждениях, организациях сельского поселения Шугур мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции:
	
	На сайте МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур в разделе «Противодействие коррупции» размещена актуальная информация по антикоррупционной деятельности.

	2.4.1.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур
	Ежегодно 

до 1 сентября 


	На основании распоряжения администрации сельского поселения Шугур от 08.08.2022 г. №31 «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных  администрации сельского поселения Шугур»  проведена оценка деятельности в МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур (единственное подведомственное учреждение администрации сельского поселения Шугур). В ходе проверки установлено: НПА по реализации антикоррупционного законодательства разработаны, план работы  по противодействию коррупции утвержден. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.  

	2.6.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования сельское поселение Шугур,  запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией
	До 1 ноября 2021 года, 

до 1 ноября 2022 года, 

до 1 ноября 2023 года, 

до 1 ноября 2024 года


	В результате проведенного анализа установлено, что муниципальные служащие администрации сельского поселения Шугур предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц – не занимаются,  в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией – не участвуют.

	2.8.
	Проведение мониторинга результатов работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органами местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур, в том числе по рассмотрению заключений, выданных по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	До 26 августа 2022 года,

до 26 августа 2023 года,

до 26 августа 2024 года
	На сайте администрации в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов НПА» за отчетный период размещено 18 проектов НПА. Заключений  не зависимых экспертов на проекты НПА не поступало. Программой «Аналитик регионального законодательства» в результате антикоррупционной проверки в действующих  НПА – коррупциогенных факторов не выявлено.

	2.9.
	Анализ рассмотрения органами местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятые по таким обращениям меры реагирования 
	До 15 декабря 2021 года, 

до 15 декабря 2022 года, 

до 15 декабря 2023 года,

до 15 декабря 2024 года 


	За отчетный период обращений граждан и организаций по фактам коррупции – не поступало.

	2.12.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 25 апреля 2022 года,
до 25 апреля 2023 года,
до 25 апреля 2024 года
	Муниципальные служащие администрации ознакомлены (15.04.2022 г.) с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных  стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции»  официального веб-сайта органов местного самоуправления сельского поселения Шугур 
	Ежеквартально 

в течение 

2021-2024 годов  
	За отчетный период на сайте администрации сельского поселения Шугур  в разделе «Противодействие коррупции» размещено 10 информационных пакетов (сведения о доходах, информация о заседаниях КУКИ, НПА)

	3.5.
	Проведение акции «ЮграБезКоррупции» на площадках социальных сетей


	До 30 декабря 2021 года,

до 30 декабря 2022 года,

до 30 декабря 2023 года, 

до 30 декабря 2024 года
	9 декабря 2022 года к Международному дню борьбы с коррупцией,  организованы  и проведены два  мероприятия:

Изготовление и раздача памяток «Если у Вас требуют взятку»;

Конкурс плакатов «Это важно знать!».

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей
	До 31 марта 2021 года, 

до 31 марта 2022 года,

до 31 марта 2023 года, 

до 31 марта 2024 года
	Проведено 3 консультации  для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей

	4.2.
	Осуществление проверок в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции
	До 25 декабря 2021 года, 

до 25 декабря 2022 года,

до 25 декабря 2023 года,

до 25 декабря 2024 года
	В связи с отсутствием  случаев несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции, проверки за отчетный период  не проводились.

	4.3.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращении и урегулирования конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства 
	До 31 марта 2021 года, 

до 31 марта 2022 года,

до 31 марта 2023 года,

 до 31 марта 2024 года
	За отчетный период конфликта интересов не возникало 

	4.4.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	

	4.4.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально 

в течение

2021-2024 годов


	Сообщений о  получении подарков, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, а так же о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и уведомлений о выполнении иной оплачиваемой  работы, (подготовка и проведение выборов) – за отчетный период не поступало.

	4.4.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы
	
	

	4.4.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
	
	

	4.4.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.6.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию, организация обучения по дополнительным профессиональным программам  в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	До 15 декабря 2022 года,

до 15 декабря 2022 года,

до 15 декабря 2023 года,

до 15 декабря 2024 года
	Главный специалист администрации, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции прошел обучение на КПК в объеме 36 ч. по теме «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ОМС».

	4.8.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов.

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу 
	До 1 октября 2021 года,

до 1 октября 2022 года,

до 1 октября 2023 года,

до 1 октября 2024 года


	На основании постановления от 12.08.2022 г. №99 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов», проведено анкетирование следующих категорий сотрудников:

- муниципальные служащие администрации (3 чел.); 
- лица, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Шугур (2 чел.);

- руководитель  муниципального учреждения подведомственного администрации сельского поселения Шугур (1 чел.);

- работники муниципального учреждения подведомственного администрации сельского поселения Шугур (9 чел.)

В ходе проведенной работы,  руководствуясь методическими рекомендациями по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, разработанными Департаментом государственной службы                      и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  факты содержащие признаки конфликта интересов – не установлены. 

	4.9.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования сельское поселение Шугур, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 
	До 26 августа 2023 года, 
до 26 августа 2024 года

	В результате проведенного анализа установлено, что муниципальные служащие администрации сельского поселения Шугур предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц – не занимаются,  в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией – не участвуют.


