

Об исполнении Плана
противодействия коррупции за 2021 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении 

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (при изменении законодательства)
	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов



	За отчетный период в сфере противодействия коррупции  изданы  следующие постановления администрации:
от 21.09.2021 г. №113 «О внесении изменений в постановление администрации от 20.04.2021 №45 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур на 2021-2023 годы»;
 от 01.10.2021 №114 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов»
	от 05.10.2021  года №115 «О внесении изменений  в постановление администрации от 29.03.2018 №16 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (с изменениями от 29.05.2020 г. №53);
от 18.10.2021 №118 «О внесении изменений в постановление администрации от 27.03.2009 №8 «О межведомственном Совете при главе поселения по противодействию коррупции» (с изменениями от 10.05.2016 №98, от 25.02.2019 №25);




	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции» официального веб-сайта органов местного самоуправления Кондинского района
	
Ежеквартально 
в течение 2021-2024 годов   
	За отчетный период на сайт  администрации в раздел «Противодействие коррупции» направлено и размещено 10 информационных пакетов с актуальной информацией.

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.3.
	Осуществление проверок в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции
	до 25 декабря 2021 года 

	 В связи с незначительностью выявленных нарушений при заполнении справок о доходах, проверки в отчетном периоде не проводились.

	4.5.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	

	4.5.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально в течение 2021-2024 годов
	Сообщений о  получении подарков, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, а так же о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений за отчетный период  - не поступало. Уведомили о выполнении иной оплачиваемой  работы, (подготовка и проведение выборов) – 2 муниципальных служащих.

	4.5.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы
	
	

	4.5.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
	
	

	4.5.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.7.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию, организация обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	до 15 декабря 2021 года   
	Онлайн-стажировка по вопросам организации антикоррупционной работы (в режиме ВКС) 05.03.2021 г.;
Учебное мероприятие по вопросу анализа предоставления служащими сведений, предусмотренных ФЗ от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 13.10.2021 г.;
Муниципальный служащий, (ведущий специалист) в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции включен в заявку на дополнительное профессиональное образование на 2022 год по теме: «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления» 36 часов, очно с применением дистанционных образовательных технологий.

	4.8.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию, организация обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	до 15 декабря 2021 года   
	Муниципальный служащий, (главный специалист администрации) в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  включен в заявку на дополнительное профессиональное образование на 2022 год по теме: «Основы противодействия корруппции при проведении закупок» 20 часов,  очно с применением дистанционных образовательных технологий.



	
	
	
	



