PAGE  
8

Отчет о выполнении Плана
противодействия коррупции в сельском поселении Шугур  

за 1 квартал  2017 года

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1
	Приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кондинского района по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в соответствие с законодательными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры
	Необходимость внесения изменений в действующие НПА в 1 кв.2017 года отсутствовала 

	1.2
	Подготовка нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кондинского района по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в связи с изданием законодательных актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Необходимость издания  НПА в 1 кв.2017 года отсутствовала 

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.11
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления Кондинского района
	Ежегодно 

до 15 августа 
	Антикоррупционное законодательство в МКУ реализовано в полном объеме. Разработаны и приняты все необходимые НПА.

	2.14
	Анализ эффективности исполнения органами местного самоуправления планов противодействия коррупции за 2015 год, 2016 год, 2017 год. 

Выработка предложений по их совершенствованию
	За 2015 год – 
1 квартал года следующего за отчетным 

За 2016 год – 
до 20 января года следующего за отчетным

За 2017 год – 

до 20 декабря отчетного года
	Разделы Плана за 2016 год практически реализованы. В Проводимые организационно-правовые меры позволили качественно модернизировать работу в направлении противодействия коррупции. Необходимо продолжить соответствующую кадровую, профилактическую работу в направлении выявления, пресечения и привлечения к ответственности лиц, совершивших коррупционные правонарушения.

	2.15
	Размещение и наполнение подразделов официальных сайтов ОМС, посвященных вопросам противодействия коррупции, в соответствии с разъяснениями Минтруда России от 26 ноября 2012 года «О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции»
	Ежегодно 

до 20 декабря 
	Размещение и наполнение сайта поселения производится в соответствии с едиными требованиями.

	2.16
	Анализ реализации основных принципов совершенствования системы муниципального управления, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования» системы государственного управления. Эффективность принятых мер
	Ежегодно 

до 01 ноября
	-

	2.20
	Мониторинг эффективности принимаемых органами местного самоуправления Кондинского района мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений, в том числе, в соответствии с деятельностью координационных органов, и внесение предложений по совершенствованию деятельности и устранению недостатков, выявленных в ходе мониторинга
	Ежегодно 

до 01 декабря
	Мониторинг будет проведен в соответствии с установленными сроками.

	2.21
	Проведение мероприятий (семинаров, совещаний, круглых столов, иных мероприятий для представителей общественных советов при органах местного самоуправления Кондинского района, средств массовой информации, общественных объединений, организаций и иных институтов гражданского общества по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 

до 30 сентября
	Мероприятие по теме:  формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, профилактике коррупционных и иных правонарушений запланировано на 3 квартал 2017 года

	2.22
	Активизировать применение правовых технологий противодействия коррупции (антикоррупционный правовой мониторинг, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов)
	Ежегодно

до 25 декабря
	Коррупционных факторов в результате проведенных экспертиз НПА не выявлено

	2.23
	Мониторинг исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, работниками организаций, в отношении которых муниципальное образование выступает единственным учредителем, установленного порядка сообщения о получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных обязанностей), о выполнении иной оплачиваемой работы, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	Ежегодно

до 25 декабря
	Сообщений о врученных подарках, иной  оплачиваемой работе и случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период  не поступало. 

	2.24
	Анализ причин судебных споров, связанных с предоставлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район
	До 25 декабря 2016 года
	Судебных споров за 1 кв.2017 не возникало.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества 

	3.1.
	Проведение мониторинга официальных веб-сайтов органов местного самоуправления Кондинского района на предмет необходимости актуализации размещенной информации, размещения сведений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информационной деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Ежегодно 

каждый квартал
	По результатам проведенного мониторинга информация на сайте актуализирована.

	3.2.
	Размещение в средствах массовой информации, на сайте органов местного самоуправления Кондинского района материалов по антикоррупционной пропаганде, в том числе разработать листовку с обращением к жителям Кондинского района о проявлении гражданской позиции и сообщении известных им фактов и обстоятельств коррупционного характера, информирование граждан о порядке работы с поступившими от них обращениями, сроках рассмотрения обращений
	До 30 августа

2016 года
	Обращение к жителям поселения о проявлении гражданской позиции и сообщении известных им фактов и обстоятельств коррупционного характера, информирование граждан о порядке работы с поступившими от них обращениями, сроках рассмотрения обращений размещена на стенде «Антикоррупция»

	3.3.
	Работа телефона доверия в целях обеспечения приема, учета и рассмотрения обращений заявителей о фактах коррупционных проявлений
	Ежегодно 

до 30 декабря 
	Обращений по телефону доверия не поступало

	3.4.
	Анализ (полнота и своевременность) размещения на сайте органов местного самоуправления Кондинского района информации о рассмотренных вопросах, касающихся соблюдения муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей
	Ежегодно

каждый квартал 
	Информация размещается по результатам заседания комиссии. За отчетный период заседаний комиссии не проводилось.

	3.11
	Обсуждение на заседаниях общественных советов при органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальными служащими и работниками подведомственных организаций, учреждений
	До 25 августа 2017 года
	Заседание Общественного Совета, в соответствии с Положением 

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	4.1
	Организация деятельности по исключению избыточных и дублирующих функций структурных подразделений и оптимизации численности работников
	Ежеквартально

в плановый период
	Отсутствует необходимость оптимизации численности (по штатному расписанию МС – 5, фактически – 4; техов – 3, фактически – 2)

	4.2
	Проведение семинаров, иных мероприятий для муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, руководителей муниципальных учреждений по вопросам соблюдения законности и ответственности должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района
	Ежегодно 

до 31 декабря
	-

	4.3
	Проведение практических занятий с должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции в органах местного самоуправления Кондинского района, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по организации работы по предупреждению, противодействию коррупции
	Ежегодно каждый квартал
	Проведено практическое занятие с руководителем МКУ по вопросам заполнения справки БК

	4.4
	Проведение анализа по повышению эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в части осуществления профилактики коррупционных проявлений
	Ежегодно до 10 декабря
	-

	4.5
	Организация работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, а также, мерах по ее совершенствованию
	Ежеквартально 

в плановый период
	В результате проведенной работы конфликта интересов не выявлено

	4.6
	Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Кондинского района по вопросу возникновения конфликта интересов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Не реже 1 раза в год
	Разъяснительная работа будет проведена во 2 полугодии отчетного периода

	4.7
	Организация проведения вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для вновь принятых на службу, работу, в том числе на должности руководителей муниципальных учреждений
	По мере необходимости
	Вновь принятых за 1 квартал 2017 года не было 

	4.8
	Проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	В течение месяца с момента включения в резерв управленческих кадров
	Резерв управленческих кадров отсутствует, в связи с отсутствием желающих

	4.9
	Организация работы по реализации Федерального закона от 03 ноября 2015 года № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	–
	–

	4.9.1
	Организация персонального информирования депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности об обязанности закрытия до 04 февраля 2016 года имеющихся у них счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, и (или) отчуждения иностранных финансовых инструментов
	1 квартал 2016 года
	Информирование проведено в 2016 году 

	4.9.2
	Организация персонального информирования депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности, об обязанности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	1 квартал 2016 года
	Персональное информирование проведено: вручены уведомления о необходимости сдачи справок о доходах в установленные сроки 

	4.9.3
	Проведение аппаратной учебы с депутатами, членами выборных органов местного самоуправления, лицами, замещающими муниципальные должности, в том числе должности муниципальной службы по заполнению форм справок, содержащих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно 

1 квартал 
	Проведение аппаратной учебы включено в повестку заседания Совета депутатов на 26 марта 2017 года 

	4.9.4
	Мониторинг исполнения депутатами, членами выборных органов местного самоуправления, выборными должностными лицами местного самоуправления, иными лицами, замещающими муниципальные должности обязанности по закрытию до 4 февраля 2016 года имеющихся у них счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, и (или) отчуждения иностранных финансовых инструментов
	Ежегодно 

25 мая 
	-

	4.9.5
	Мониторинг готовности депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности, к предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по итогам 2015 года либо отказа в предоставлении таких сведений
	Ежегодно 

до 01 апреля
	Депутатам вручены уведомления о необходимости сдачи справок о доходах в установленные сроки

	4.10
	Организация представления муниципальными служащими органов местного самоуправления Кондинского района, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 


	Ежегодно 

до 30 апреля


	В текущий период МС и руководителем МКУ проводится сбор информации необходимой для заполнения справок о доходах

	4.11
	Мониторинг представления руководителями муниципальных учреждений, организаций Кондинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещения указанных сведений на едином официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район
	Ежегодно

до 28 мая 
	-

	4.12
	Организация проведения анализа соответствия расходов муниципальных служащих, иных должностных лиц органов местного самоуправления Кондинского района, их доходам
	Ежегодно

До 30 июня
	Проведение анализа запланировано после сдачи справок о доходах

	4.13
	Оказание консультативной помощи лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также в рамках работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирования конфликтов интересов муниципальным служащим по вопросам соблюдения ими Кодекса профессиональной этики и служебного поведения, антикоррупционных стандартов
	Постоянно
	Проведена 1 консультация с и.о.директора МКУ Сельский Дом культуры д.Шугур. Вручены предписания муниципальным служащим  о сроках сдачи справок о доходах.

	4.14
	Проведение разъяснительной работы с увольняющимися муниципальными служащими, чьи должности входили в перечень, установленный нормативными правовыми актами в соответствии с требованиями, предусмотренными Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», по исполнению требований антикоррупционного законодательства
	В день увольнения муниципального служащего

с муниципальной службы
	Увольнений за отчетный период не производилось

	4.15
	Мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования Кондинский район, обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов
	До 25 августа 2017 года
	Запланировано проведение мониторинга в 3 кв.2017 года

	4.16
	Обеспечение рассмотрения поступивших обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседании комиссии по соблюдению муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов. Применение мер ответственности
	По мере поступления обращений
	Обращений за отчетный период не поступало
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