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	СПРАВКА 

Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальном казенном учреждении «Сельский Дом культуры» д.Шугур, подведомственном  администрации сельского поселения Шугур 

за 2019 год


На основании распоряжения администрации сельского поселения Шугур от 31.01.2019 года №9-р  «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных  администрации сельского поселения Шугур», в соответствии с пунктом 2.1 раздела 2 Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур  на  2018- 2020 годы, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Шугур №80 от 03.08.2018 года «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур на 2018-2020 годы», постановлением администрации сельского поселения Шугур  от 08 июня  2016 года №105 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях, единственным учредителем (участником) которых является администрация сельского поселения Шугур»: ведущим специалистом администрации при содействии директора МКУ проведена  оценка  деятельности реализации антикоррупционного законодательства в МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур.  
В процессе проведения оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства в МКУ СДК д.Шугур установлено следующее:
1. В МКУ определено  должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции – директор МКУ СДК д.Шугур.
1) издан приказ о назначении должностного лица, ответственного за противодействие коррупции.
2) В должностную инструкцию и трудовой договор директора МКУ являющегося   ответственных  лицом   по профилактике коррупционных и иных правонарушений  внесены нормы о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы.
2. В целях внедрения в организации процедуры урегулированию конфликта интересов в соответствии с Типовым положением о конфликте интересов работников  утвержденного постановлением администрации от 10 июня  2015 года №45 «О типовом положении, о конфликте интересов работников муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которого является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Положение о конфликте интересов - Приказ МКУ от 30.09.2015 №14-ОД «Об утверждении положения о конфликте интересов работников МКУ «СДК» д. Шугур».

3) назначено ответственное лицо за прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений;

4) утверждена декларация о конфликте интересов;

5) декларации о конфликте интересов гражданином заполняются: при приеме на работу; при назначении на новую должность. 
3. В соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения руководителей,  работников  утвержденного  постановлением администрации сельского поселения Шугур от  29  августа 2018 года                                                                                                №82 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ сельского поселения Шугур, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Кодекс этики и служебного поведения сотрудников организации - Приказ МКУ от 30.08.2018 №36-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МКУ «СДК» д.Шугур».
4. В соответствии с Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений  утвержденного постановлением администрации сельского поселения Шугур от 10 июня  2015  года                                                  №47 «Об утверждении положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Положение об информировании сотрудниками организации работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений - Приказ МКУ от 30.09.2015 №15-ОД «Об утверждении положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МКУ «СДК» д. Шугур».
2) ведется журнал регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников организации к совершению коррупционных правонарушений;

5. В соответствии с Типовыми правилами  обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства,  утвержденными постановлением администрации сельского поселения Шугур от 10 июня  2015  года  №46 «О типовых правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях,  единственным учредителем (участником) которых является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан  локальный акт, утверждающий  правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства – Приказ МКУ от 30.09.2015 №13-ОД  «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКУ «СДК» д. Шугур»

6.   Сотрудники МКУ с  локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции ознакомлены.
7. Консультирование и обучение работников организации по вопросам профилактики и противодействию коррупции – директор МКУ  участвовала в видеоконференции по теме «Об основных направлениях антикоррупционной политики в РФ. Информационное обеспечение мероприятий по реализации антикоррупционной политики в регионе».
8. Информация по антикоррупционной деятельности размещается на официальном сайте администрации сельского поселения Шугур http://shugur.ru/protivodeystvie-korruptcii-v-podvedomstvennykh-organizatciyakh-0.html.
9. Утвержден План мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции.
10. При осуществлении анализа кадрового состава на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов,  в связи с непосредственным подчинением работников руководителям организаций, являющихся родственниками  - родственные связи, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов,  не выявлены.
