АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  ШУГУР
Кондинский район
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от  03 июня  2013 года                                                                                          №33-р

д.Шугур

О внесении дополнений в распоряжение администрации от 01 марта 2013 года №13-р «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также  профилактикой  коррупционных и иных правонарушений на 2013 год»

В целях повышения эффективности профилактики коррупционных и иных правонарушений в соответствии с подпунктом «а» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297, на основании рекомендованных Минтрудом России комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции, дополнить  план мероприятий  по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также  профилактикой  коррупционных и иных правонарушений на 2013 год, утвержденный распоряжением администрации от 01 марта 2013 года №13-р  пунктами 15-18  (приложение).

Глава поселения                        

                


     Р.В.Бринстер 

Приложение 
к распоряжению администрации

от  03.06.2013  №33-р

Дополнение к плану мероприятий по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также  профилактикой  коррупционных и иных правонарушений на 2013 год

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	15
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке НПА по вопросам противодействия коррупции

	
	15.1.
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов актов по вопросам противодействия коррупции и проведение рабочих встреч, заседаний комиссии для обсуждения предложений муниципальных служащих по проектам НПА.
	В течении года
	Специалист администрации ответственный за кадровое обеспечение

	
	15.2.
	Обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими
	1 раз в год
	

	16
	Активизация участия муниципальных служащих в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих

	
	16.1.
	Привлечение муниципальных служащих к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих
	постоянно
	Специалист администрации ответственный за кадровое обеспечение

	
	16.2.
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а так же способах направления в комиссию информации по данным вопросам.
	постоянно
	

	17
	Стимулирование муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных нарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов

	
	17.1
	Закрепление в локальном акте, устанавливающем порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, механизма защиты заявителей.
	3 квартал 2013
	Специалист администрации ответственный за кадровое обеспечение

	
	17.2
	Доведение до сведения муниципальных служащих, что они не только должны уведомлять работодателя об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, но так же могут предоставлять информацию обо всех ставших им известных фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости  от того, обращался ли к ним кто-то лично.
	июнь 2013
	

	
	17.3
	Закрепление в локальном акте, устанавливающем порядок и виды поощрения и награждения, специального вида поощрения лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности. 
	3 квартал 2013
	

	18
	Просвещение муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	
	18.1
	Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим муниципальных служащих 
	июнь 2013


	Специалист администрации ответственный за кадровое обеспечение

	
	18.2
	Организация анкетирования, тестирования для оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства
	4 квартал 2013
	

	
	18.3
	Направление муниципальных служащих на различные виды семинаров по вопросам противодействия коррупции
	В течении года
	

	
	18.4
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, установленный Указом Президента РФ от 21.07.2010 №925
	По мере необходимости
	


